Regulamin rekrutacji dzieci do oddzialu przedszkolnego
na rok szkolny 2026/2027 przy Szkole Podstawowej
im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Bierzwiennej Dlugiej

Podstawa prawna:

1.

2.

3.

art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025r., poz. 1153
ze zm. )

art. 29 ust.2, pkt. 2 oraz art. 154 ust.1 pkt 1 ustawy pkt 1 z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043 ze zm. )

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptyw takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych)

Zarzadzenie nr 8/2026 Burmistrza Klodawy z dnia 29 stycznia 2026 r. w sprawie ustalenia
harmonogramu czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajagcym do
przedszkola i oddziatéw przedszkolnych szkotach podstawowych oraz do klas pierwszych szkot
podstawowych prowadzonych przez Gming Ktodawa.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin okresla zasady, tryb i kryteria rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego,

a takze zasady powotywania oraz tryb pracy komisji rekrutacyjne;.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu Gminy — oznacza to Burmistrza Gminy,

2) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Szkoly Podstawowej im. gen. Tadeusza Kutrzeby

w Bierzwiennej Dlugiej,
3) Szkole - oznacza to Szkol¢ Podstawowg im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Bierzwienne;j
Dhugie;,

4) regulaminie - oznacza to ,,Regulamin rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego

na rok szkolny 2026/2027 przy Szkole Podstawowej im. gen. Tadeusza Kutrzeby
w Bierzwiennej Dhugiej,

5) postepowaniu rekrutacyjnym - oznacza to proces naboru dzieci do oddziatu
przedszkolnego w rekrutacji podstawowej lub uzupetniajacej w/g kryteriow ustalonych
w regulaminie,

6) rodzicu — oznacza to réwniez prawnych opiekunow dziecka,

7) wielodzietnos$ci rodziny — oznacza to rodzing wychowujaca troje 1 wiecej dzieci,

8) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez jednego
cztonka rodziny.



POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§3

1. Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego obejmuje nastepujace etapy:

1) poinformowanie rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego

o mozliwosci ztozenia deklaracji kontynuowania wychowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym,
2) zlozenie deklaracji kontynuowania wychowania przedszkolnego,
3) okreslenie liczby miejsc wolnych w oddziale przedszkolnym,
4) udostepnienie regulaminu rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego:
a) na tablicy ogloszen w szkole,
b) na stronie internetowej szkoty,
5) sktadanie i rejestracja ,, Wnioskow o przyjecie do oddzialu przedszkolnego”
6) ustalenie sktadu, terminu i miejsca posiedzenia komisji rekrutacyjnej,
7) podanie do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen listy
przyjetych i nieprzyjetych dzieci do oddziatu przedszkolnego
8) rozpatrywanie odwotan rodzicow od decyzji komisji rekrutacyjnej,
9) odpisanie umowy w sprawie korzystania z ustugi.

2. Regulamin podlega publikacji na stronie internetowej szkoty.

e

ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

§4

. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku od 5 do 6 lat

zastrzezeniem ust. 2 1 3.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

Dzieci do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa do oddzialow ztozonych z dzieci
wg zblizonego wieku odpowiednio do liczby wolnych miejsc w oddziale.

Liczebno$¢ oddziatu wynosi 25 dzieci.

W procesie rekrutacji do oddziatu przedszkolnego dzieci 6-letnich w pierwszej
kolejnosci beda przyjmowane dzieci 6-letnie, potem w miar¢ wolnych miejsc dzieci 5-
letnie.

W rekrutacji dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ rekrutacje
podstawowg 1 rekrutacj¢ uzupetniajaca.

Rekrutacja uzupetniajaca jest przeprowadzana tylko w przypadku, gdy w wyniku
rekrutacji podstawowej w oddziale przedszkolnym zostang wolne miejsca.

W rekrutacji uzupetniajacej stosuje si¢ odpowiednio zasady, kryteria i tryb okre§lony
dla rekrutacji podstawowe;.

Miejsce w oddziale przedszkolnym, ktore zostanie zwolnione przez dziecko wcze$niej
przyjete w wyniku rekrutacji podstawowej lub uzupelniajacej moze by¢ przyznane
dziecku z listy nieprzyjetych, ktore otrzymato najwieksza liczbg punktow.



§5
1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego w terminie 7 dni przed
rozpoczgciem procesu rekrutacji sktadaja deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym (zal. nr 1).
2. Rodzice dzieci, ktore wczesniej nie uczeszczaty do oddziatu przedszkolnego sktadajg
Whiosek o przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej im.
gen. Tadeusza Kutrzeby w Bierzwiennej Dhugiej ( zat. nr 2).

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§6

1. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane i przetwarzane zgodnie
z obowigzujacymi w szkole w tym zakresie przepisami.

2. Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora szkoly
zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

3. Klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (Dz. Urz. UE
LNr119,s. 1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Szkota Podstawowa im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Bierzwiennej Dtugiej;

Bierzwienna Dtuga 25; 62-650 Ktodawa: adres e-mail szkola@spbierzwienna.pl 63 27 35 195

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowaé we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:

inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia postepowania rekrutacyjnego do
publicznego oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej. Podstawa dopuszczalno$ci
przetwarzania danych osobowych jestart. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO (przetwarzanie jest
niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktére sg proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do
ochrony danych i przewiduja odpowiednie i konkretne $rodki ochrony praw podstawowych i intereséw
osoby, ktérej dane dotycza) w zw. z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.z 2024 r.

poz. 737 ze zm.).

4) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z

uwzglednieniem okresow przechowywania okreSlonych w przepisach szczegdlnych. Okres
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przechowywania danych osobowych zostat okreslony w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe. Dane osobowe
kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie diluzej niz do konca okresu, w ktéorym dziecko korzysta z
wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej
szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego. Dane osobowe kandydatéw
nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane w publicznym
przedszkolu, publicznej innej formie wychowania przedszkolnego lub publicznej szkole, ktéra
przeprowadzata postepowanie rekrutacyjne, przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola lub szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato

zakonczone prawomocnym wyrokiem.

5) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegatly

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie

Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

8) Podanie przez Panistwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa

w punkcie 3. Osoba, ktérej dane dotycza jest zobowigzana je podac.

9) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa. Listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Administratora.



1.

LICZBA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLE

§7

organizacyjnym szkoty”.

2. Odzialy przedszkolne pracuja w okresach pracy szkoty.

Liczba oddziatéw przedszkolnych w szkole okres§lona jest corocznie w ,,Arkuszu

HARMONOGRAM I TERMINY REKRUTACIJI

§8

Harmonogram i terminy rekrutacji do oddziatu przedszkolnego na rok szkolny
2026/2027przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Etap rekrutacji / czynnos$ci rodzica

Termin realizacji

Postepowanie rekrutacyjne

podstawowe

uzupehiajace

1.

Ztozenie wniosku o przyjecie do oddziatu
przedszkolnego przy szkole podstawowej wraz z
dokumentami potwierdzajacymi spetnienie przez
kandydata warunkow i kryteriéw branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

12.02. - 12.03.2026 .

23.03.- 31.03.2026 r.

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng
wnioskoéw o przyjecie oddziatu przedszkolnego
przy szkole podstawowej i dokumentow
potwierdzajacych spehnianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym , w tym dokonanie
przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
czynnosci, o ktérych mowa w art. 150 ust. 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe

od 13.03.2026 1.
do 18.03.2026 1.

0d 01.04.2026 1.
do 11.05.2026 1.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych

do 19.03.2026r.

do 12.05.2026 1.

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
przyjecia w postaci pisemnego o§wiadczenia

od 23.03.2026 1.
do 03.04.2026 1.

od 15.05.2026 1.
do 22.05.2026 1.

Podanie przez komisj¢ rekrutacyjng do publiczne;j
wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych do danego oddziatu
przedszkolnego

do 08.04.2026 1.

do 27.05.20267.




KRYTERIA PRZYJEC DZIECI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§9

1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie Gminy Ktodawa.
2. W przypadku wigkszej liczby dzieci spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 1 niz
liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1
2
3
4
5
6
7

) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

) niepelnosprawnos¢ kandydata,

) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

) objecie dziecka piecza zastepcza.

3. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal bedzie dysponowata
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
dodatkowe kryteria okre§lone przez organ prowadzacy, ktére determinujg przyjecie
dziecka do oddziatu:

Lp. Nazwa Kkryterium Dokument okreslajacy Liczba
spelnienie kryterium punktow
1. Dziecko objete obowigzkowym rocznym Potwierdzenie zameldowania,
przygotowaniem przedszkolnym, zamieszkate w | zaswiadczenie o zameldowaniu lub 32
danym obwodzie przedszkola o$wiadczenie rodzicow o miejscu
zamieszkania.
2. Dziecko zamieszkujace w danym obwodzie
szkoty, ktorego oboje rodzice dziecka wykonuja Oswiadczenie rodzicOw o miejscu
prace na podstawie umowy o prace, Umowy zamieszkania oraz o zatrudnieniu 16
cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie dziennym,
prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza
3. Dziecko, ktore uczgszczato do danego Oswiadczenie rodzicow 8
przedszkola, lub ktérego rodzenstwo bedzie
kontynuowato edukacj¢ przedszkolng w
przedszkolu lub szkole na terenie Gminy
4. Dziecko pracownika zatrudnionego na state w Oswiadczenie rodzica o zatrudnieniu 2
przedszkolu
4. W przypadku, gdy liczba dzieci spetniajacych kryteria na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego jest wigksza niz liczba miejsc w oddziale przedszkolnym, w dalszym
procesie weryfikacji przyjmuje si¢ kryteria wyznaczone dla drugiego etapu postepowania
rekrutacyjnego.

W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna bedzie brata pod uwagg kolejnos¢ sktadania
wnioskow oraz wiek dziecka.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2 maja jednakowa warto$¢ 1 wymagaja
udokumentowania odpowiednio poprzez:

1) ztozZenie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenia o wielodzietnos$ci
rodziny dziecka,

2) przedstawienia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢, orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci
lub orzeczenia rOwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o




rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)- pos§wiadczone przez rodzica lub oryginat lub
notarialnie poswiadczona kopia, wypis,
3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem - poswiadczone przez rodzica lub oryginal lub
notarialnie poswiadcz. kopia, wypis,
4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 1. poz.
135, z p6zn. zm.)- poswiadczone przez rodzica lub oryginat lub notarialnie poswiadcz.
kopia, wypis,
7. Dazieci spoza terenu gminy Ktodawa mogg by¢ przyjmowane do oddziatu przedszkolnego
tylko jezeli sa wolne miejsca po przeprowadzonych rekrutacjach.

POWOLANIE I TRYB PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ

§10
1. Komisje rekrutacyjng powotuje dyrektor szkoly 1 wyznacza jej przewodniczacego.
2.Cztonkowie komisji rekrutacyjnej zostaja poinformowani o zachowaniu poufnosci
w trakcie prac komisji oraz dyrektor wydaje upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych.
3. W skiad komisji rekrutacyjnej wchodzi 1 przedstawiciel Rady Pedagogicznej oraz 1
przedstawiciel Rady Rodzicow .
4. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbywa si¢ na terenie szkoty w terminie ustalonym
w harmonogramie rekrutacji, o ktorym mowa w § 8.
5. Komisja rekrutacyjna ustala prawidtowos$¢ ztozonych wnioskéw 1 innych dokumentéw
pod wzgledem formalnym.
6. W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy ztozonych wnioskéw
o przyjecie do oddziatu przedszkolnego w celu zapewnienia miejsc w oddziale dla dzieci
spetniajacych kryteria okreslone w § 9 ust. 1 i ust. 2.
7. W drugim etapie komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci do
oddzialu w ramach posiadanych miejsc spetniajacych dodatkowe kryteria okres§lone w § 9 ust.
3.
8.Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w os§wiadczeniach, o ktérych w § 9 ust. 6 w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego, lub moze zwréci¢ si¢ do Burmistrza Gminy Klodawa o potwierdzenie
informacji, ktére znajdujg si¢ w urzgdzie gminy.
9.Dyrektor szkoty zobowigzany jest udostepni¢ komisji rekrutacyjnej wszelkie informacje
niezbedne do prawidlowego przeprowadzenia procesu rekrutacji.
10. Komisja rekrutacyjna w przypadku zadania dokumentéw potwierdzajacych okoliczno$ci
zawarte w oSwiadczeniu, o ktorych mowa w ust. 7, nie rozstrzyga ostatecznie o przyjeciu lub
nie przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego przed dostarczeniem izweryfikowaniem
dokumentacji potwierdzajace;.
11.W przypadku koniecznosci weryfikacji dokumentacji potwierdzajacej dyrektor szkoty
ustala kolejny termin posiedzenia komisji rekrutacyjne;.



12. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej komisja rekrutacyjna na
posiedzeniu ma prawo podjecia decyzji w drodze glosowania. Poszczegdlni czlonkowie
komisji rekrutacyjnej dysponujg jednym glosem. W przypadku, gdy glosowanie nie przyniesie
rozstrzygnigcia — decydujacy glos nalezy do przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

13.Z kazdego posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokél postepowania
rekrutacyjnego.

14. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska
dzieci oraz informacje¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu dziecka do oddziatu
przedszkolnego.

15.Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste dzieci przyjetych i dzieci
nieprzyjetych do danego oddziatu przedszkolnego. Lista zawiera imiona i nazwiska dzieci
przyjetych i dzieci nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

16. Listy, o ktérych mowa w ust. 13 i 14, w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktoéw, ktora uprawnia do przyjecia podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen i stronie internetowej szkoty.

17. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 15, jest okre§lany

w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

ZADANIA PRZEWODNICZACEGO I CZELONKOW KOMISJI REKRUTACYJNEJ
ORAZ DYREKTORA PRZEDSZKOLA W PROCESIE REKRUTACJI

§ 11
1. Do zadan przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjecie od dyrektora szkoty rejestru ztozonych wnioskow wraz z wnioskami
1 zalgcznikami,

2) zorganizowanie posiedzenia komisji rekrutacyjnej i kierowanie jej pracami zgodnie
Z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu,

3) kierowanie pracg komisji rekrutacyjnej w czasie kazdego posiedzenia
z uwzglednieniem nast¢pujacych czynnosci:

a) wyznaczenie protokolanta,

b) zapoznanie 1 podpisanie przez cztonkow komisji rekrutacyjnej zobowigzan zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych,

c¢) zapoznanie cztonkoéw komisji rekrutacyjnej z wykazami wnioskOw o przyjecie dzieci

oddziatu przedszkolnego,

d) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego,

e) kierowanie rozpatrywaniem wnioskow przez komisje,

f) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania
dokumentacji przez komisj¢ rekrutacyjna, a w tym sktadania podpisow przez czlonkéw
komisji, protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania, sporzadzenia list dzieci
przyjetych i nieprzyjetych w kolejnosci alfabetyczne;j.

2. Do zadan cztonkéw komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym,

2) weryfikowanie ztozonych dokumentéw pod wzgledem spelniania kryteriow

Ustawowych oraz wynikajacych z regulaminu kryteriéw dodatkowych,

3) okreslenie liczby punktéw uzyskanych przez poszczegolne dzieci,

4) ustalenie wynikdéw postgpowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych.



3. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) realizacja procesu zwigzanego z ogloszeniem rekrutacji,

2) publikacja na stronie internetowej i w szkole na tablicy ogloszen niniejszego
regulaminu,

3) udzielanie informacji rodzicom o zasadach rekrutacji okreslonych w regulaminie
rekrutacji,

4) wydawanie i przyjmowanie wnioskoOw o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego

oraz przyjmowanie innych dokumentéw przedktadanych przez rodzicow,

5) sporzadzenie na posiedzenie komisji rekrutacyjnej wykazu zgloszonych dzieci

zawierajacego nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,

6) wydanie przewodniczgcemu komisji rekrutacyjnej rejestru wnioskow i1 ztozonych

wnioskoéw wraz z zatacznikami,

7) rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.

TRYB ODWOLAWCZY

§12

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
1 dzieci nieprzyjetych, o ktorych mowa w §10 ust. 14, rodzic dziecka moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka
do oddziatu przedszkolnego.

2. Uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego sporzadza si¢
w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica dziecka, o ktérym mowa w ust. 1.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawniala do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktorg dziecko uzyskato w postepowaniu
rekrutacyjnym.

3. Rodzic dziecka moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Rozstrzygnigcie dyrektora szkoty moze zosta¢ zaskarzone w trybie 1 na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty ( Dz. U. z 2004r. nr
256 poz. 2572 z pbézn. zm.),

§13
W sprawach nieuregulowanych regulaminem maja zastosowanie przepisy, o ktorych mowa
w podstawie prawnej niniejszego regulaminu.



